orelsejuridiken
som motstand

Studiehandledning

_;;" F‘:;ﬂ.‘::;' @ : J m#{._ﬁ:;_.;. L

OR EN ANNAN VARLD MOJLIG



©ABFs forbundsexpedition 2019
Artikelnummer: ABF10589

Text: Benjamin Ivansson

Foto: Celia Karlin O’Sullivan
Layout: Malin Trotzig



Inledning

Kort om roérelsejuridik
Om studiehandledningen
Férdjupning

Traff 1 Rorelsejuridiken som motstand
Ovning — vem &r jag och varfér ar jag har?
Diskussionsfragor sida 6-16

Traff 2 Juristen och rorelsejuridiken
Diskussionsfragor sida 16-30
Ovning — heta stolen

Traff 3 Civilsamhallet — behov och utmaningar
Diskussionsfragor sida 30-42
Ovning

Till dig som ar cirkelledare

Hur arbetar man i en studiecirkel?

Att tanka pa innan cirkeln startar

Vad &r viktigt i rollen som cirkelledare?
Alla ska kunna vara med

Praktiska saker att tanka pa

Vad ar en arbetsplan?
Cirkelledarutbildning

N o0 oo ~MADAMDMN

N

O WO O 00 00 0000 o



4| Rérelsejuridiken som motstand

Rorelsejuridik innebér att en jurist engagerar sig yrkesmaéssigt for en
eller flera samhallsfrgor. Trots att rattssystemet anstranger sig for att
vara sa objektivt som majligt, bestér hela réttskedjan av ménniskor
som likt alla andra péverkas av bade idéstromningar och samhéllets
olika maktstrukturer. Vem du 4r har darfor inverkan pé utfallet och
vilka réttigheter du kan ta del av i praktiken. En rorelsejurist ser det
hér och jobbar utifran den forstielsen for att astadkomma sociala
férandringar genom sin roll som jurist. Till exempel genom gruppmal,
opinionsbildning eller utbildning.

Den hir studiehandledningen ar ett stod for dig som cirkelledare och
innehéller ett forslag till upplagg, ett antal diskussionsfragor och prak-
tiska tips pa hur man leder en studiecirkel.

Studiecirkeln baseras pa rapporten "Rorelsejuridiken som motstand”
och vander sig till alla som é&r intresserade av rorelsejuridik och som
vill 1dra sig mer om vad det &r och hur man kan jobba rorelsejuridiskt.

Studiecirkelns upplagg bygger pa att deltagarna l4ser delar av rap-
porten ”Rorelsejuridiken som motstdnd” infor varje traff. Under traf-
farna for ni en diskussion om det ni har last och pratar om vilka tankar
lasningen véckte. Vi foreslar att studiecirkeln delas upp pé tre traffar.
Studiehandledningens diskussionsfragor och forslag pa antalet traffar
ska ses som just forslag, det &r fritt fram att &ndra uppldgg om ni vill.

Rapporten "Rorelsejuridiken som motstdnd” kom ut 2019 och ar en
uppféljning pa rapporten "Rorelsejurister, vdgen mot en samhallsfor-
andrande juridik” som utkom ar 2015. Bada rapporterna behandlar
rorelsejuridikens framvéxt de senaste aren och diskuterar varfor
rorelsejuridiken behovs i Sverige idag. Aven om studiehandledningen
baseras pd den senaste rapporten kan dven den forsta anviandas som
studiematerial, inte minst som férdjupning efter avslutad cirkel. Ett
annat tips pa férdjupning 4r podcasten ”Vem har rétt” som diskuterar
rorerlsejuridiken ur flera synvinklar. Podcasten kan hittas pa valfri
poddapp.
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Traff 1 Rorelsejuridiken
som motstand

Nér ni ses forsta gadngen kan det vara bra att 1ata deltagarna presen-
tera sig och beritta varfor de valt att g& med i studiecirkeln. Aven om
amnet ar tydligt fran borjan, finns det sdkert manga olika skal till
varfor man gatt med.

Du som cirkelledare far ocksé mojligheten att kénna av deltagarnas

forvantningar. Ett roligt satt att gora det pé &r att para ihop dem tva
och tva for att intervjua och sedan presentera varandra.

Ovning — vem ar jag och varfor ar jag har?

Para ihop deltagarna tva och tvd, med papper och penna.

Ge deltagarna 15-20 minuter att beratta for varandra vilka de
ar och varfor de valt att g& med i studiecirkeln, samtidigt som de
skriver ned varandras svar.

Samla alla igen och 1t deltagarna presentera varandra.

Lét det har momentet ta tid. Med stor sannolikhet skiljer sig svaren &t
och det kan vara av stort viarde for gruppen att fa diskutera. G& vidare
nér ni ar redo.

Diskussionsfragor sida 6—-16

Var det nagot ni reagerat pa vid lasningen? Héller alla med om det
som Star?

Vad tycker ni definierar ett rattssamhalle?
Nér ni hor ordet jurist, vad tdnker ni d&?
Vad ligger bakom den ”solidaritetskris” som beskrivs i inledningen?

I rapporten star det att rérelsejuridiken inte vill avpolitisera intres-
sekonflikter i samhiéllet — hur avgér man om en fraga ska drivas i
domstol eller i politiken? Och vad ar skillnaden?

Forfattaren gar igenom hur fororter stigmatiseras av etablerade
medier och politiker — finns det nagra invindningar mot beskriv-
ningen?

Politiker i Polen, Ungern, Brasilien och USA fér allt stérre inflytan-
de i domstolarnas arbete. Hur tycker ni att situationen ser ut hir

i Sverige? Vad tycker ni om att politiken far mer att séga till om i
juridiken?
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Traff 2 Juristen
och rorelsejuridiken

Diskussionsfragor sida 16-30

e Var det nagot ni reagerat pa vid ldsningen? Haller alla med om det
som star?

* Forfattaren beskriver ett komplicerat férhallande mellan asikt och
lag. Bland annat genom exemplet om neutrala och religidsa ut-
tryck. Kan ni komma pé fler exempel dér en lag (eller dess tillamp-
ning) pdminner om en sikt?

e Vad tycker ni &r juridikens roll i samhéllet?

e Ikapitel tva beskriver forfattarna juridiken som ”frusen politik”,
vad tanker ni kring den beskrivningen?

* Hur ser underordnade gruppers relation till juridiken ut? Ar alla
maénniskor lika infor lagen?

e Hur far alla medborgare tillging till juridiska verktyg oavsett bak-
grund, utbildningsniva etc.?

e Behovs det ndgot mer an rorelsejuridik for att sdkerstélla att det
som stér i lagen uppratthalls?

Ovning — heta stolen

Det hir dr en bra 6vning for att ge plats at olika dsikter som kan
finnas i en grupp. Férbered 6vningen genom att tdnka ut ett antal
pastaenden som deltagarna ska ta stillning till, gdrna pastdenden som
det kan finnas olika asikter om.

Lat deltagarna sétta sig pa stolar i en ring. Det ska finnas en plats
mer 4n antalet deltagare. Ovningsledaren liser upp ett antal pastien-
den som deltagarna fér ta stillning till. Den som héller med pastiendet
reser sig och byter plats. Den som inte héller med eller &r tveksam,
sitter kvar. Nar alla som vill byta plats har gjort det far ndgra deltagare
motivera varfér man bytte plats eller satt kvar.

Istdllet for att sitta pd stolar i en ring, kan ni ocksé sté i en ring om
ni inte har stolar eller vill anvédnda dem.
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Traff 3 Civilsamhallet
— behov och utmaningar

Diskussionsfragor sida 30-42

* Var det nigot ni reagerat pd vid l4sningen? Haller alla med om det
som star?

* Ar det ritt att kalla de omraden som beskrivs i kapitlet, for paral-
lella samhéllen? Vad ar foljden av en sddan beskrivning?

» Vilka likheter och skillnader finns det i Brasiliens och Sveriges
marginaliserade omréden?

 Ar det inte rimligt att polisen jobbar mot gangkriminalitet dir den
forekommer?

 Vad behéver géras for att bekdmpa ojamlikheten? Ar det samma
atgarder som behovs for att minska otryggheten?

* Hur kan man involvera en rorelsejurist i de frigor som deltagarna
ar engagerade i?

Ovning
Dela in deltagarna i mindre grupper och 1at dem diskutera ovansta-

ende fragor utifran ett 1sningsorienterat perspektiv. Samla dérefter
deltagarna och 1at dem beritta i helgrupp vad de kommit fram till.
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Till dig som
ar cirkelledare

Den har delen ar ett stéd for dig som cirkelledare och kurs-
ledare. Den innehaller praktiska tips nar det galler hur man
leder en cirkel och forslag pa upplagg av den. Valkommen
som cirkelledare i ABF!

Hur arbetar man i en studiecirkel?

Kanske har du varit cirkelledare tidigare eller sjilv gatt en studiecir-
kel sé att du kénner till grundtanken. Om inte 4r det viktigt att du

far en kénsla fér hur man arbetar i en studiecirkel, grundtanken ar
att alla i cirkeln delar med sig av sina kunskaper och att man lar sig
tillsammans. Demokrati och delaktighet &r tva viktiga hornstenar i en
studiecirkel. Alla ska kunna paverka och kinna sig delaktiga i arbetet.
Det &r det arbetssétt som gor att ménga upplever en studiecirkel som
ett socialt givande, roligt och kreativt sitt att ldra sig tillsammans.

Att tinka pa innan cirkeln startar

Tillsammans med din kontakt p&4 ABF gér du igenom uppldgget av stu-
diecirkeln. Stdm av studiematerial, lokal och om det finns kunskap om
deltagarna som ar bra att ha med sig for dig som ledare. Kanske finns
det sddant som kan vara virdefullt att veta om dina deltagare i forvig,
exempelvis om de kommer frdn en och samma férening eller om de
har anmalt sig via ABFs kursprogram som ar riktat mot allménheten.

Vad ar viktigt i rollen som cirkelledare?

For dig som ledare giller det att skapa ett generost klimat dér alla
kénner sig delaktiga. Eftersom studiecirkeln bland annat kdnneteck-
nas av tid for reflektion och fragor ar det viktigt att du som ledare ger
plats och tid for det. I borjan av varje traff bor du 6ppna for fragor
fran foregéende traff och berétta om dagens arbete. I slutet av tréffen
ar det ocksé viktigt att du lamnar tid for reflektion och fragor.
I grupper brukar det oftast finnas négra som har lattare 4n andra att
uttrycka sig och ta plats. Som ledare ar det din uppgift att se till att
s& manga som mojligt deltar i samtalen. Fragor som "Ar det hir nagot
du kdnner igen?” eller "Hur tdnker du om det?” dr ndgra inbjudande
meningar till en person sitter tyst.

En grupp utvecklas hela tiden och for en del tar det nagra ganger
innan gruppen kénns sé trygg att de vill delta i samtalen.

Alla ska kunna vara med

I vara studiecirklar finns ménniskor med olika bakgrund, férutsitt-
ningar, mojligheter och intresseomraden. Det &r vi glada for. Utan
mangfald i gruppen forlorar studiecirkeln sin kraft. Darfor ar det
viktigt att alla som deltar har moéjlighet att vara med pa lika villkor.
Négon kan ha en synlig funktionsnedséttning, en annan har en dold.



Rorelsejuridiken som motstand l9

Négra har svenska som modersmal, ndgon har det inte. Genom dialog
med deltagarna brukar det gi ganska smidigt att hitta ett upplagg som
fungerar for alla.

Kom ihég att ingen forvéntar sig att du ska gissa dig till vad var-
je individ behover. Ge dem darfor mojlighet att tala om det redan i
samband med att de anmaéler sig. Det behover inte bli mer méarkvardigt
an att du fragar ”Ar det nigot jag som cirkelledare behéver veta infor
forsta traffen?”.

Ofta handlar det om ganska enkla atgédrder. Det kan vara glutenfritt
fika, tillrackligt med pauser, studiematerialet utdelat i férvag, hor-
slinga, forstorad text, framkomlighet for rullstol, extra tydligt sprak
med mera. Det mesta kan l6sas med en 6ppen instéllning och god
framforhallning.

Skulle det trots allt uppsta behov som inte gar att tillgodose &r det
anda viktigt att visa att du ser och respekterar individen. I slutindan
ar det inte tekniska detaljer som gor en studiecirkel tillgénglig, utan
att deltagarna kinner sig vdlkomna som de &r. Darfor &r bemotandet
manga ganger avgorande.

Det finns en del praktiska saker att tdnka p& som cirkelledare. Du ska
fylla i narvarolistan, digitalt eller p& papper. Se till att den tekniska
utrustning som krévs for studiecirkeln finns tillgdnglig och fungerar.
Den forsta gangen dr det extra viktigt att vara ute i god tid, s& delta-
garna kénner sig vdlkomna. Stéll iordning i lokalen. Forsok sitta sa att
alla ser varandra. Néar ni lamnar lokalen ska den vara iordningsstélld.
Kom ocksa ihég att tala om for deltagarna att det 4r ABF som arrang-
erar studiecirkeln. Om det &r genom en organisation — exempelvis en
fackklubb, PRO eller patientférening — cirkeln genomfors s talar du
om att det &r den organisationen i samarbete med ABF.

Nar man planerar en studiecirkel behdvs en arbetsplan. Det ar ett
arbetsdokument som l4gger en bra grund for att man ska nd mélet
med cirkeln. Vare sig du gor arbetsplanen sjilv eller anvénder en mall
ar det viktigt att du stimmer av med deltagarna. Finns det alternativa
uppliagg? Andra 6nskemél? Nir gruppen har enats om arbetsplanen
och eventuella dndringar gjorts sd lamnar du en kopia till ABF.

En rekommendation 4r att halla cirkeln pé tre tréffar, dar forsta traf-
fen dgnas at kapitel ett, andra &t kapitel tvé och sista triffen &t kapitel
tre och fyra. Forslag &r att bade diskutera igenom de centrala begrepp
som anvénds i texten och sedan diskutera studiefrdgorna. Begreppen
ar centrala inom en marxistisk analys. Kommunistiska manifestet finns
i ménga olika 6versittningar pa svenska, begreppen i frigorna kan
variera ndgot mellan olika 6versittningar. Senaste svenska utgévan
sldpptes 2018 av forlaget Modernista, lagom till manifestets 170-arsju-
bileum.

Alla cirkelledare inom ABF har majlighet att ga en cirkelledarut-
bildning. Det forsta steget ar ett introduktionssamtal. Det andra ar
grundutbildning steg G, som omfattar nio timmar. Efter det finns
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fordjupningskurser om ldrande, gruppdynamik, att vara cirkelledare,
med mera. Tala med ditt lokala ABF-kontor om du &r intresserad av att
gé en cirkelledarutbildning.

ABFs verksamhetsformer
ABF har tre verksamhetsformer: studiecirkel, annan folkbildnings-
verksamhet och kulturprogram. I studiecirkeln deltar minst tre och
hogst tjugo deltagare, inklusive cirkelledaren. Cirkeln &dr pa minst tre
traffar med sammanlagt minst nio studietimmar (en studietimme =
45 minuter). I annan folkbildningsverksamhet &dr formerna friare och
flexiblare, hér finns prova-pa-verksamhet, workshops, temakvallar, en-
dags- och helgkurser. Kulturprogram framfors infor eller tillsammans
med minst fem deltagare utoéver studieférbundets ledare. Det kan vara
forelasningar, teaterforestallningar, konserter, debatter med mera. Ett
kulturprogram ska péga i minst 30 minuter och vara utformat sé att
det bidrar till att skapa delaktighet, upplevelse och eftertanke.

Las mer om ABF och ABFs verksamhetsformer i foldern "Med i ABF”.
www.abf.se/medlemsorganisation/

Diskussionsfragorna kan kopieras och delas ut till deltagarna sa att
alla vet vad som ska tas upp under tréffarna.
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Den hér studiehandledningen har tagits
fram av ABF i samarbete med férfattarna
till rapporten "Rérelsejuridiken som
motstand”. Studiehandledningen ger forslag

pa upplagg, diskussionsfragor och praktiska
tips till cirkelledaren.

Ga en cirkel hos ABF och lar dig
tillsammans med andra!
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